REGULAMIN ORGANIZACYJINY
WYZSZEGO SEMINARIUM DUCHOWNEGO
W PLOCKU

L. Zasady ogélne

1. Wmysl § 21 Statutu Seminarium niniejszy Regulamin okresla sposoby kierowania Seminarium oraz podaje prawa
i obowiazki wszystkich jego cztonkéw.

2. Seminarium buduje swoja tozsamo$¢ poprzez jedno$¢ wszystkich i kazdego z Chrystusem. Wzmaga to poczucie odpo-
wiedzialno$ci, solidarnos¢ i wspdlne poszukiwanie drég pojscia za Chrystusem w trzecim tysigcleciu.

II. Zarzad

1. Zarzad Seminarium w sktadzie okreslonym w § 15 Statutu Seminarium stanowia: rektor, prorektor, prefekt, prefekt
roku propedeutycznego, zwani dalej moderatorami, oraz dyrektor ekonomiczny.

2. Zarzad Seminarium odpowiada za przygotowanie alumnéw do kaptanstwa, organizacje pracy profesoréw i ojcdw du-
chownych, a takze dobra nieruchome i ruchome Seminarium.

3. Rektor powinien zwotywaé przynajmniej dwa razy w miesigcu posiedzenia zarzadu Seminarium.
4. Na spotkania zarzagdu mozna zapraszac ojcow duchownych oraz inne kompetentne osoby.
5. Rektor, prorektor, prefekei i dyrektor ekonomiczny zobowigzani s do rezydencji w Seminarium.

6. Moderatorzy winni czuwa¢, aby alumni przestrzegali norm, zawartych w Zasadach formacji kaptariskiej w Polsce,
Statucie Wyzszego Seminarium Duchownego w Plock oraz Regulaminie Alumnow Wyzszego Seminarium Duchownego
w Plocku.

IIL. Rektor

1. Rektor kieruje Seminarium we wspoéipracy zmoderatorami, dyrektorem ekonomicznym, ojcami duchownymi,
opiekunami kurséw i profesorami.

2. Wszyscy czlonkowie wspdlnoty seminaryjnej winni stosowac sie do zarzadzen rektora, zgodnie z postanowieniami Sta-
tutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Seminariumi Regulaminu Alumnow (por. KPK, kan. 260; zob. Czes¢ I]).

3. Rektor jest instancja odwotawczg dla alumnéw od decyzji pozostatych moderatoréw oraz innych pracownikéw Semina-
rium.

4. Rektor troszczy sie o formacje ludzka, duchows, intelektualna, duszpasterska i kulturowa alumnéw. W tym celu prze-
prowadza rozmowy z alumnami, szczegdlnie przed kandydatura i §wieceniami diakonatu i kaptanstwa.

5. Rektor informuje diecezje o zyciu Seminarium i utrzymuje zZywa tacznos¢ z ksiezmi proboszczami, szczegélnie tych pa-
rafii, z ktérych pochodza klerycy.

6. Do obowiazkéw i uprawnien rektora nalezy:

a. czuwanie nad realizacja Zasad formacji kaptanskiej oraz Statutu i Regulaminéw seminaryjnych;

b. przedstawianie Biskupowi Ptockiemu kandydatéw zakwalifikowanych do postug i $wiecen;

c. przedstawianie Biskupowi Ptockiemu propozycji dotyczacych statusu alumnéw urlopowanych;

d. przedstawianie Biskupowi Ptockiemu wnioskéw o usuniecie alumnéw z Seminarium;

e. przewodniczenie sesjom ogdlnym, sesjom wychowawczym, zebraniom zarzadu Seminarium, posiedzeniom Rady Go-
spodarczej i zebraniom dekanalnych rzecznikéw ds. Seminarium;

f. informowanie ojcéw duchownych o ustaleniach sesji ogélnych i wychowawczych;

g. organizowanie spotkan modlitewnych i naukowych profesoréw Seminarium;

h. aprobowanie terminéw urlopéw pracownikéw Seminarium;

i. troska o wspotprace z uczelniami i oSrodkami kultury w Ptocku i na terenie Diecezji;

j. promowanie Seminarium w $rodkach spotecznego przekazu;

k. pelnienie obowigzkéw proboszcza wobec przebywajacych w Seminarium, stosownie do kan. 262 KPK;

1. troska o siostry zakonne i pracownikéw $wieckich mieszkajacych w Seminarium.

7. Do szczegdlnych zadan rektora wobec alumndéw nalezy:

a. okreslanie programu wychowawczego;

b. wygtaszanie konferencji zaréwno do wszystkich alumnéw, jak i do poszczegélnych kurséw;

c. wspotpraca z samorzagdem alumnéw;

d. udzielanie zezwolen alumnom na wyjazdy poza Ptock;

e. roztaczanie opieki nad alumnami studiujacymi z polecenia Biskupa Ptockiego w innych seminariach lub uniwersyte-
tach.

8. Do kompetencji rektora nalezy ponadto:

a. czuwanie nad wlasciwym wyposazeniem i funkcjonowaniem kancelarii seminaryjnej;

b. przekazywanie do Archiwum Diecezjalnego, po uptywie dziesieciu lat, akt Seminarium;

c. przekazywanie do Kurii Diecezjalnej dokumentéw alumndéw, ktdrzy ukonczyli Seminarium;

d. wystawianie pism urzedowych;

e. przedstawianie Biskupowi Plockiemu ksiezy kandydatow na studia specjalistyczne, zaopiniowanych na sesji ogélnej;



f. sktadanie Biskupowi Ptockiemu sprawozdan z zycia seminaryjnego;

g. czuwanie nad wywigzywaniem sie przez Seminarium z odprawiania legatéw mszalnych;

h. przydzielanie mieszkan na terenie Seminarium oraz czuwanie nad respektowaniem Zarzadzenia Biskupa Ptockiego
w tej sprawie z dnia 15 maja 2000 roku.

9. W razie nieobecnosci rektora zastepuje go prorektor.

IV. Prorektor

1. Prorektor jest bezposrednim wspétpracownikiem rektora, wypetniajacym swe zadania wedtug kompetencji przyzna-
nych mu przez Statut Seminarium (por. § 12), niniejszy Regulamin oraz przez rektora.

2. Prorektor czuwa, w mys$l § 12 Statutu Seminarium, nad wtasciwa realizacjg programu studiéw w Seminarium.
3. Prorektor czuwa nad zgodnoScia planéw wyktadéw z Ratio studiorum.

4. Ponadto do obowiazkéw prorektora nalezy:

a. utrzymywanie tgcznosci z Wydziatem Teologicznym Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego;

b. uktadanie planu zaje¢ dydaktycznych wedtug obowigzujacego Ratio studiorum oraz proponowanie tematéw wyktadow
monograficznych i fakultatywnych;

c. troska o sprawne przeprowadzanie egzamindéw, w tym:

12 zatwierdzanie planu zaliczen i egzaminéw;

29 przyjmowanie protokotéw egzaminacyjnych;

39 czuwanie, aby forma egzaminéw odpowiadata specyfice nauczanego przedmiotu i wymogom uniwersyteckim;

49 przygotowanie egzaminu ex universa theologia i egzaminéw magisterskich;

52 sprawdzanie sprawozdan seminarzystéw z prac wykonywanych na seminarium naukowym;

d. prowadzenie dokumentacji odbywanych studiéw, w tym:

12 przygotowywanie indekséw i legitymacji;

22 wystawianie dyploméw dla absolwentéw Seminarium.

5. Obowiazkiem prorektora jest tez czuwanie nad dyscypling w Seminarium i wdrazanie alumnéw do umitowania porzad-
ku.

6. O projektach zarzadzen porzadkowych w Seminarium prorektor powinien powiadomi¢ rektora, a w sprawach duzej
wagi uzyskac jego zgode.

7. Na poczatku kazdego roku akademickiego prorektor wyjasnia alumnom regulaminy i czuwa nad ich wprowadzaniem
w zycie.

8. Do innych obowiazkéw prorektora nalezy:

a. petnienie, na zmiane z prefektem, codziennych dyzuréw w kancelarii seminaryjnej oraz na terenie Seminarium;

b. koordynowanie pracy prefektow;

c. przeprowadzanie, w uzgodnieniu z rektorem i prefektami, rozméw z alumnami;

d. sktadanie rocznego sprawozdania na zakonczenie roku seminaryjnego;

e. sporzadzanie terminarza zaje¢ seminaryjnych;

f. troska o sprawy meldunkowe alumnow;

g. zwalnianie alumnéw do miasta poza godzinami wyjs¢;

h. uzgadnianie z ojcami duchownymi zmian w porzadku dnia;

i. troska o rozwdj sportu w Seminarium;

j. opieka nad go$¢émi, zatrzymujacymi sie w Seminarium;

k. uczestniczenie w positkach alumnéw w dniach dyzuru w Seminarium;

1. organizowanie wyjazdéw na niedziele powotan, rekolekcje dla maturzystéw i Uroczysto$é Wszystkich Swietych;

m. organizowanie pomocy stypendialnej dla alumnéw i opieka nad Kotem Przyjaciét Seminarium;

n. petnienie funkcji referenta ds. powotan Wyzszego Seminarium Duchownego.

V. Prefekt

1. Prefekt jest bezposrednim wspétpracownikiem rektora iwspomaga go w wychowaniu iutrzymaniu porzadku
w Seminarium. Czyni to wedtug przyznanych mu kompetencji, wynikajacych z § 27 Statutu Seminarium oraz z przepiséw ni-
niejszego Regulaminu.

2. Prefekt opracowuje i przedstawia zarzadowi Seminarium, na poczatku kazdego roku, program formacji kulturowej
w Seminarium.

3. Do innych obowigzkéw prefekta nalezy:

a. petnienie, na zmiane z prorektorem, dyzuréw w kancelarii seminaryjnej i w Seminarium;

b. przeprowadzanie, w uzgodnieniu z rektorem i prorektorem, rozméw z alumnami;

c. organizowanie dorocznych wycieczek wspdlnoty seminaryjnej;

d. przydzielanie mieszkan alumnom;

e. koordynowanie prac kot i redakcji czasopism w Seminarium;

f. utrzymywanie kontaktu z alumnami przebywajacymi na urlopach;

g. kontrolowanie pracowni komputerowej, fotograficznej i kserograficznej oraz kawiarni i czytelni czasopism;

h. animowanie czytelnictwa i troska o wtasciwy dobér filméw, programéw teatralnych i muzycznych w Seminarium;

i. organizowanie spotkan z ludzmi kultury, nauki i polityki oraz czuwanie nad programami artystycznymi przygotowywa-
nymi przez alumnéw;

j. prowadzenie spotkan na temat zasad dobrego wychowania.



4. Podczas petnienia dyzuréw prefekt posiada te same obowigzki i prawa, ktdre zostaty zapisane w zadaniach prorektora
w par. 8, g, i, j, |,  niniejszego regulaminu.

5. Prefekt kieruje praktykami duszpasterskimi alumnéw. W tym zakresie powinien:

a. wyznacza¢ alumnom kurséw [V, V i VI praktyki semestralne;

b. kierowa¢ praktykami wakacyjnymi tak, aby po zakonczeniu kursull, III, IViV, kazdy alumn odbyl przynajmniej
tygodniowe praktyki w pracy z chorymi, dzie¢mi na koloniach, mtodzieza na oazie, pieszej pielgrzymce na Jasng Gére oraz
w wybranej formie akcji ewangelizacyjnej;

c. spotykac sie z duszpasterzami lub kierownikami placéwek, w ktorych alumni petnig praktyke;

d. przed rozpoczeciem praktyki oméwic z kazdym alumnem jej cele i metody;

e. ocenia¢ sprawozdania alumna i proboszcza (wzglednie kierownika placowki) z praktyk semestralnych i wakacyjnych;

f. kontrolowa¢ dziennik praktyk i materiaty, gromadzone przez alumna w teczce duszpasterskie;.

VI. Prefekt roku propedeutycznego

1. Prefekt roku propedeutycznego jest animatorem zycia w propedeuticum; w $cistej wspoétpracy zrektorem jako
przetozonym WSD.

2. Odpowiada za cato$¢ formacji:

a. uczestniczy w egzaminach i rozmowach wstepnych;

b. ustala z prorektorem program i plan zaje¢;

c. czuwa nad formacja duchowa;

d. pogtebia zainteresowania kulturowe alumnéw;

e. petni funkcje kontrolna;

f. prowadzi spotkania o charakterze formacyjnym;

g. przeprowadza przynajmniej raz w semestrze rozmowy z alumnami;

h. na zakonczenie roku sktada do rektoratu sprawozdanie z cato$ci zaje¢ oraz opinie o kazdym z alumndw.

3. Ponadto posiada nastepujgce kompetencje:

a. zwalnia alumndéw do miasta poza godzinami wyjs¢;

b. uzgadnia z rektorem wyjazdy alumnoéw za granice;

c. troszczy sie o wyréwnanie i podwyzszenie poziomu duchowego i intelektualnego kazdego z alumnéw;

d. dba o przestrzeganie zasad savoir-vivre;

e. troszczy sie o utrzymanie jedno$ci alumnéw kursu propedeutycznego;

f. na zakonczenie roku propedeutycznego przeprowadza ocene osiggniec¢ i obszaréw do przepracowania przez alumna;
g. wraz z ojcem duchownym uczestniczy w positkach alumnéw w refektarzu.

VIL Dyrektor ekonomiczny

1. Dyrektor ekonomiczny Seminarium troszczy sie o materialny i ekonomiczny wymiar zycia seminaryjnego. Poprzez kon-
takt z alumnami i udziat w pracach zarzadu ma wptyw na postawy alumnéw i ich formacje.

2. Dyrektor ekonomiczny jest bezpo$rednim wspétpracownikiem rektora w sprawach gospodarczych i ekonomicznych.
Swoj urzad wykonuje w zalezno$ci od rektora, ktéry jest naczelnym zarzadca majatku seminaryjnego.

3. Do szczeg6lnych zadan i obowigzkéw dyrektora ekonomicznego nalezy:

a. bezposrednie czuwanie nad majatkiem seminaryjnym;

b. zarzadzanie Gospodarstwem Pomocniczym Wyzszego Seminarium Duchownego w Ptocku;

c. troska o sprawy finansowe Seminarium;

d. prowadzenie biura, archiwum i ksiegowo$ci Seminarium;

e. kierowanie budowami, remontami i konserwacja budynkéw oraz urzadzen w Seminarium;

f. zapewnienie wynagrodzenia za prace wszystkim pracownikom Seminarium, z zachowaniem obowigzujacego prawa;

g. przyjmowanie i zwalnianie, w porozumieniu z rektorem, pracownikéw $wieckich, zatrudnionych w agendach gospodar-
czych Seminarium;

h. uczestniczenie w zebraniach zarzadu Seminarium i posiedzeniach Rady Gospodarczej.

4. Dyrektor ekonomiczny przechowuje w archiwum biura ksiegi inwentarzowe, dowody przeprowadzonych transakgcji,
mapy i plany zagospodarowania terenu oraz inne dokumenty i ksiegi, dotyczace spraw majatkowych Seminarium.

5. Dyrektor ekonomiczny raz w roku opracowuje sprawozdanie z dziatalno$ci gospodarczej i przygotowuje preliminarz
budzZetowy na nadchodzacy rok. Po konsultacji z Zarzadem i Rada Gospodarcza preliminarz ten jest przedktadany do za-
twierdzenia Biskupowi Ptockiemu.

6. Biezace wydatki zwyczajne, przewidziane w preliminarzu budzetowym, dyrektor ekonomiczny realizuje samodzielnie.
W wypadku wydatkéw nadzwyczajnych powinien uprzednio porozumiec¢ sie z rektorem i uzyskac na nie jego zgode.

7. Przynajmniej raz w tygodniu, w ustalonym terminie, rektor odbywa spotkanie z dyrektorem ekonomicznym, podczas
ktérego dyrektor sklada sprawozdanie z poczynionych wydatkéw i zarzadzen gospodarczych oraz informuje o swoich za-
mierzeniach.

8. Dyrektor ekonomiczny przedktada sprawozdania, dotyczace stanu materialnego Seminarium na: sesji ogdlnej, konfe-
rencji ksiezy dziekanéw, sesjach Diecezjalnej Rady Ekonomicznej i zebraniach dekanalnych rzecznikéw ds. Seminarium.

9. Jako zarzadca Gospodarstwa Pomocniczego Seminarium, dyrektor ekonomiczny uktada i realizuje regulamin Gospodar-
stwa Pomocniczego.

VIIL Opiekunowie rocznikéw



1. Opiekunowie kurséw, w mysl § 30 Statutu Seminarium, troszczg sie o budowanie wspdlnoty powierzonych im kursow.

2. Szczegblnym zadaniem opiekuna kursu jest poznanie Srodowiska rodzinnego i parafialnego alumnéw oraz uwarunko-
wan ich rozwoju.

3. Opiekun petni swa funkcje przez piec lat, o ile nie zaistnieja szczegdlne okoliczno$ci wymagajace zmiany opiekuna. O ta-
kiej zmianie decyduje rektor.

4. Do innych zadan opiekuna kursu nalezy:

a. stuzenie radg i pomocg alumnom powierzonego kursu;

b. uczenie alumnéw zasad poprawnego zachowania;

c. pomaganie alumnom w zrozumieniu wspétczesnych probleméw spotecznych, politycznych i kulturowych;

d. przeprowadzanie - co najmniej raz na dwa tygodnie - spotkan kursowych;

e. organizowanie - co dwa lata - zjazddw rodzicéw alumndéw danego kursu (program zjazdu przygotowuje sie wspdlnie
z ojcami duchownymi);

f. udziat w sesjach wychowawczych.

5. Jest rzecza wskazana, aby opiekun kursu utrzymywat zywe relacje z kursem po $wieceniach kaptanskich.

IX. Ojcowie duchowni

1. Ojcowie duchowni sg mistrzami duchowymi alumnéw. Zasadnicze kierunki pracy ojcowie duchowni uzgadniajg z rekto-
rem, a ojciec duchowny roku propedeutycznego z prefektem propedeuticum.

2. Trosce ojcéw duchownych zostaje powierzona formacja duchowa alumnéw i kierownictwo sumien, zwtaszcza pomoc
w dorastaniu do wymog6w kaptanstwa stuzebnego.

3. Do szczeg6lnych zadan ojcéw duchownych nalezy:

a. informowanie zarzadu Seminarium o kierunkach formacji duchowej w poszczegélnych latach oraz o podziale pracy
miedzy sobg;

b. czuwanie nad spelnianiem codziennych ¢wiczen duchowych alumnéw;

c. wychowanie alumnéw do umitowania liturgii;

d. sprawowanie w kaplicy seminaryjnej Mszy Swietej dla wszystkich alumnéw;

e. wdrazanie alumnéw do modlitwy, zwlaszcza do medytacji;

f. wygtaszanie cotygodniowych konferencji ascetycznych;

g. przeprowadzanie rekolekcji na poczatku roku seminaryjnego oraz przed postugami i §wieceniami;

h. organizowanie comiesiecznych dni skupienia;

i. organizowanie rekolekcji wielkopostnych (ich przeprowadzenie, po uzgodnieniu z rektorem, wolno powierzy¢ innemu
kaptanowi);

j- wychowywanie alumnéw do odkrywania warto$ci sakramentu pokuty przez codzienng stuzbe w konfesjonale;

k. przeprowadzanie indywidualnych rozméw z alumnami, przynajmniej 2 razy w semestrze, a takze odbywanie rozméw
na prosbe zainteresowanych alumnoéw;

1. wskazywanie alumnom odpowiedniej literatury ascetycznej;

m. uczenie alumnéw duchowej interpretacji znakéw czasu;

n. wdrazanie alumnéw do wewnetrznej dyscypliny i wrazliwo$ci na obecno$¢ Boga w zyciu codziennym;

0. wychowanie alumnéw - w poczuciu chrze$cijanskiej radosci i wolnosci - do postuszenstwa, czystosci i ub6stwa;

p. wychowywanie do odkrywania warto$ci adoracji NajSwietszego Sakramentu.

4. Ojcowie duchowni petnig swoje obowiazki z zachowaniem jak najwiekszej dyskrecji. W tym celu:

a. nie pelnia zadnego urzedu w Seminarium, ktéry by ich stawiat wobec alumnéw w charakterze przetozonego in foro
externo,

b. nie wyrazaja wobec wladzy zewnetrznej swojego zdania w sprawie kwalifikowania alumnéw do postug i $wiecen lub
usuniecia ich z Seminarium;

c. maja prawo, jesli uznaja to za stuszne, przedstawi¢ rektorowi, zarzadowi oraz cztonkom sesji ogélnej swoje spostrzeze-
nia i wnioski, wskazujac, co nalezy zmieni¢ w zyciu seminaryjnym dla dobra zycia duchowego alumndéw.

5. Ojcowie duchowni przekazuja spowiednikom wskazdwki, dotyczace kierownictwa duchowego alumnéw.

X. Spowiednicy
1. Spowiednikami alumnéw powinni by¢ kaptani prowadzacy pogtebione zycie duchowe, prawdziwi mistrzowie konfesjo-
natu. Spowiednikéw alumnéw mianuje Biskup Ptocki na wniosek rektora Seminarium.
2. Spowiednikami alumnéw nie mogg by¢ przetozeni seminaryjni i profesorowie.
3. Spowiednicy alumnéw stuchajg spowiedzi w kaplicy seminaryjnej w czasie uzgodnionym z ojcami duchownymi.

4. Spowiednicy alumnéw nie biorg udziatu w sesjach seminaryjnych ani tez nie opiniujg seminarzystéw wobec moderato-
row, podejmujgcych decyzje o kwalifikowaniu do postug, Swiecen lub wydaleniu z Seminarium (por. KPK, kan. 240 § 2).

5. Zgodnie z przepisem kan. 240 § 1 KPK, seminarzy$ci maja zawsze mozliwo$¢ udania sie do wybranego przez siebie spo-
wiednika, z zachowaniem jednak Regulaminu Alumnow.
XI. Profesorowie

1. Profesorowie Seminarium, w mysl § 45-47 Statutu Seminarium, powinni posiada¢ wiedze w zakresie wyktadanej dyscy-
pliny i odznaczac¢ sie uzdolnieniami pedagogicznymi.



2. Profesorowie Seminarium, w mys$l § 47 Statutu Seminarium, powinni systematycznie pomnaza¢ dorobek naukowy i ak-
tywnie uczestniczy¢ w dorocznych zjazdach profesorskich danej sekcji naukowe;j.

3. Profesorowie katechetyki, homiletyki, liturgiki i prawa kanonicznego odpowiadaja za obowigzkowe praktyki zwigzane
z wyktadami z tych dziedzin.

4. Obowiazkiem kazdego profesora jest prowadzenie zaje¢ zgodnie z planem. O kazdorazowej zmianie godzin zaje¢ nalezy
informowac prorektora.

5. Profesorowie sprawdzaja wiedze alumnéw poprzez egzaminy, kolokwia i éwiczenia.

6. Obowigzkiem profesoréw jest aktywne uczestnictwo w tworzeniu naukowego i wychowawczego srodowiska Semina-
rium. Wyraza sie to w wygtaszaniu referatdéw w czasie sympozjéw organizowanych przez Seminarium, pisaniu artykutow
do Studiow Ptockich i innych czasopism, wyjazdach na Niedziele Powotan, opiece nad kotami kleryckimi, petnieniu dyzuréw
wakacyjnych itp.

7. Profesorowie maja obowigzek uczestniczy¢ w uroczystych spotkaniach wspélnoty seminaryjne;j.

8. Ksieza profesorowie powinni podejmowac prace duszpasterska, a takze popularyzowa¢ wiedze teologiczng poprzez
wyglaszanie prelekcji, konferencji oraz szkolenia grup duszpasterskich.

9. 0 uposazeniu profesoréw decyduje Biskup Ptocki. Ksieza profesorowie w zakresie mieszkan respektujg Zarzadzenie Bi-
skupa Ptockiego z dnia 15 maja 2000 roku.

10. Profesorom Seminarium przystuguje miesieczny urlop wakacyjny. Termin urlopu winien by¢ uzgodniony z rektorem.

11. Przejscie profesora na emeryture nastepuje po ukonczeniu siedemdziesigtego roku zycia. W razie potrzeby Biskup
Ptocki powierza emerytowanym profesorom zajecia zlecone na czas okreslony.

XII. Sesje profesoréw

1. W Seminarium Ptockim odbywaja sie dwa rodzaje sesji: sesja ogdlna i sesja wychowawcza.

2. W sesji ogblnej biorg udziat cztonkowie zarzadu i ksieza profesorowie prowadzacy zajecia w danym roku akademic-
kim.

3. Sesjom ogblnym przewodniczy rektor, ktéry przedstawia porzadek obrad. Protokolantami sg uczestnicy sesji w porzad-
ku alfabetycznym.

4. Jednym z zasadniczych celéw sesji og6lnych jest kwalifikowanie alumnéw do postug i $wiecen. Przy ocenach alumnéw
nalezy kierowac sie sprawiedliwo$cig, odpowiedzialnoscig za Kosciét oraz stanowczoscia.

5. Przy kwalifikowaniu do postug i §wiecen sesja ogélna zapoznaje sie z opiniami wyrazonymi wcze$niej na sesji wycho-
wawczej.

6. W sesji wychowawczej biorg udziat: rektor, prorektor, prefekt wychowaweczy, prefekt studiéw oraz opiekunowie kur-
sOw.

7. Sesja wychowawcza odbywa sie przynajmniej pie¢ razy w ciaggu roku akademickiego. Protokolantami sg prefekci.

8. Sesje wychowawcze sa poswiecone analizie biezacej sytuacji wychowaweczej, skutecznosci stosowanych metod i ich do-
skonaleniu oraz ocenie poszczegélnych alumndéw.

XIII. Alumni

1. Kandydaci do Seminarium powinni przedtozy¢ nastepujace dokumenty: prosbe o przyjecie z podaniem motywdow swo-
jej decyzji, wtasnorecznie napisany zyciorys, Swiadectwo chrztu, Swiadectwo bierzmowania, Swiadectwo dojrzatosci, wyciag
z aktu urodzenia, opinie proboszcza i katechety, Swiadectwo lekarza o stanie zdrowia fizycznego i psychicznego.

2. Przygotowanie alumndéw do kaptanstwa obejmuje formacje ludzka, duchowa, intelektualna i duszpasterska. Zasady for-
macji zawarte sa w Regulaminie Alumnow.

3. Alumni s3 odpowiedzialni przed Bogiem za wtasne powotanie i za powotanie swoich kolegéw. Wyrazem tej odpowie-
dzialno$ci jest Samorzad Alumnéw, ktéry organizuje zZycie wspdlne i reprezentuje alumnéw wobec wiadz seminaryjnych.

4. Przygotowanie alumndéw do kaptanstwa trwa 6 lat i przebiega wedtug nastepujacych etapow:

a. pierwszy rok studiéw, zwany rokiem propedeutycznym;

b. po ukonczeniu 2-letniego studium filozofii, na poczatku trzeciego roku, alumni otrzymuja sutanne - czytelny i §wiado-
my znak wyboru Chrystusowego kaptanstwa;

c. alumni IIT roku, w drugim semestrze, otrzymuja postuge lektoratu;

d. alumni IV roku, w drugim semestrze, otrzymujg postuge akolitatu;

e. alumni V roku, w pierwszym semestrze, otrzymuja kandydature do diakonatu i kaptanstwa, a po ukonczeniu drugiego
semestru otrzymuja $wiecenia diakonatu;

f. ukoronowaniem formacji seminaryjnej jest przyjecie przez diakondéw, po ukonczeniu VIroku stadiéw izdaniu
wszystkich przepisanych prawem egzamindw, §wiecen kaptanskich.

5. Wyrazem samowychowania alumnéw sa podejmowane przez nich inicjatywy religijno-duszpasterskie, naukowe, wy-
chowawcze, kulturalne, sportowe, krajoznawcze i inne.

6. W razie uzasadnionej potrzeby alumni mogg, za zgoda sesji ogélnej, korzysta¢ z urlopu naukowego i zdrowotnego.

7. Alumni sg zobowigzani do poznania i respektowania wymagan i wskazéwek wychowawczych, zawartych w Regulami-
nie Alumnow. Nieprzestrzeganie przepisOw tam zawartych, a takze niestosowanie sie do polecen przetozonych, pociaga
za sobga sankcje. Ostateczng sankcjg jest usuniecie z Seminarium.



8. Z Seminarium zostajg usunieci alumni, ktérzy uchybili wierze i dobrym obyczajom. Przyczyna usuniecia alumna z Semi-
narium moze by¢ ponadto:

a. powazny wystepek przeciw karnosci;

b. wyrazny brak zintegrowanej osobowosci;

c. brak koniecznej wiedzy;

d. brak postepu w rozwoju intelektualnym i duchowym;

e. niezdolno$¢ do zycia wspdlnotowego.

9. W czasie wakacji opieke nad alumnami roztaczajg proboszczowie ich rodzinnych parafii. Alumni powinni pozostawaé
w statym kontakcie z nimi i stosowac sie do ich polecen.

XIV. Biblioteka

1. Biblioteka Wyzszego Seminarium Duchownego w Ptocku jest kierowana przez dyrektora, mianowanego przez Biskupa
Ptockiego.



